
OBJECTIFS

CM (heures face-
à-face)

TD (heures face-à-
face)

Autres (visites, voyages, 
salons, autonomie…)

Volume Total
 (TD + CM + 

Autres)
Volume

 UE

EP1.1A Analyse et prévision de la demande 39 39
EP1.1B Production des données sur la demande 36 7 21 64
EP1.1C Analyse des données 36 36
EP1.1D Marketing et communication 21 21
EP1.2A Conception d'un réseau et systèmes de transport collecti 18 18
EP1.2B Exploitation des réseaux de transport collectif 24 24
EP1.2C Gestion d'un réseau et outils digitaux 30 30
EP1.2D Gestion des resssources humaines 18 18
EP1.3A Villes et nouvelles mobilités 27 27
EP1.3B Enjeux régionaux de la mobilité 24 16 40
EP1.3C Financement Tarification et Evaluation 39 16 55
EP1.3D Dimensions juridiques du transport de personnes 21 21

UE1-4 Langues EP1.4A Langues 30 30 30

total S3 423

CM TD

Autres (visites, voyages, 
salons, autonomie…)

Volume Total
 (TD + CM + 

Autres)
Volume

 UE

EP 41.1 Techniques documentaires 3 3
EP 41.2 Voyage d'études 21 21
EP 41.3 Sorties pédagogiques 24 24
EP 41.4 Evenements sur site (Salons/master class) 26 26
EP 41.6 Stage et Mémoire (suivi) 0

Total S4 74

497
333
56

389
108

Total TD
Total heures disciplinaires "face à face"

Total Autres 

UE1-2
Concevoir et 
organiser des 

réseaux

Activité en entreprise 
et insertion 

professionnelle

Programme de formation 
Année : 2024-2025 Contrat d'alternance

Mention : Économie de l’Énergie de l’Environnement et des Transports 
Parcours : Transports Urbains et Régionaux de personnes (TURP) 

SEMESTRE 4

Unités d'enseignement Enseignements

74UE41

Unités d'enseignement Enseignements

SEMESTRE 3

UE1-3 Politiques de 
déplacements 143

Analyser le système des transports de personnes à l’échelle de la ville, du département ou de la région ;
Maîtriser les outils et méthodes pour étudier toutes les composantes d’un problème de transport de personnes ;
Développer les capacités d’initiatives, d’autonomie, de responsabilités pour répondre aux besoins d’adaptation des entreprises, des élus, professionnels, associations, 
usagers …, qui soient acteurs dans la ville, du département ou de la région ;
Favoriser les relations avec le monde professionnel pour être en contact permanent avec la « réalité du terrain ».

90

UE1-1 160Analyser la demande

Total CM

Total formation

CFVU DU 22 MARS 2024



OBJECTIFS

CM (heures face-
à-face)

TD (heures face-à-
face)

Autres (visites, voyages, 
salons, autonomie…)

Volume Total
 (TD + CM + 

Autres)
Volume

 UE

EP1.1A Analyse et prévision de la demande 39 39
EP1.1B Production des données sur la demande 36 7 21 64
EP1.1C Analyse des données 36 36
EP1.1D Marketing et communication 21 21
EP1.2A Conception d'un réseau et systèmes de transport collecti 18 18
EP1.2B Exploitation des réseaux de transport collectif 24 24
EP1.2C Gestion d'un réseau et outils digitaux 30 30
EP1.2D Gestion des resssources humaines 18 18
EP1.3A Villes et nouvelles mobilités 27 27
EP1.3B Enjeux régionaux de la mobilité 24 16 40
EP1.3C Financement Tarification et Evaluation 39 16 55
EP1.3D Dimensions juridiques du transport de personnes 21 21

UE1-4 Langues EP1.4A Langues 30 30 30

total S3 423

CM TD

Autres (visites, voyages, 
salons, autonomie…)

Volume Total
 (TD + CM + 

Autres)
Volume

 UE

EP 41.1 Techniques documentaires 3 3
EP 41.2 Voyage d'études 0
EP 41.3 Sorties pédagogiques 18 18
EP 41.4 Evenements sur site (Salons/master class) 11 11
EP 41.6 Stage et Mémoire (suivi) 0

Total S4 32

455
333
56

389
66

Total TD
Total heures disciplinaires "face à face"

Total Autres 

UE41
Activité en entreprise 

et insertion 
professionnelle

32

Total formation

Total CM

UE1-3 Politiques de 
déplacements 143

SEMESTRE 4

Unités d'enseignement Enseignements

UE1-1 Analyser la demande 160

UE1-2
Concevoir et 
organiser des 

réseaux
90

Programme de formation 
Année : 2024-2025_Contrat de professionnalisation

Mention : Économie de l’Énergie de l’Environnement et des Transports 
Parcours : Transports Urbains et Régionaux de personnes (TURP) 

Analyser le système des transports de personnes à l’échelle de la ville, du département ou de la région ;
Maîtriser les outils et méthodes pour étudier toutes les composantes d’un problème de transport de personnes ;
Développer les capacités d’initiatives, d’autonomie, de responsabilités pour répondre aux besoins d’adaptation des entreprises, des élus, professionnels, associations, 
usagers …, qui soient acteurs dans la ville, du département ou de la région ;
Favoriser les relations avec le monde professionnel pour être en contact permanent avec la « réalité du terrain ».

SEMESTRE 3

Unités d'enseignement Enseignements
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